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1. CONTEXT LEGISLATIV SI CADRU ORGANIZATORIC

Stagiile de practicd sunt organizate in conformitate cu reglementarile nationale si
europene in vigoare privind educatia si formarea profesionald. Acestea respecta prevederile
legislatiei privind invatimantul superior si formarea profesionald continud, precum si
standardele de calitate impuse de institutiile competente.

Documentele de referintd din cadrul legislatiei in vigoare care reglementeaza organizarea
si desfasurarea stagiilor de practica ale studentilor sunt urmatoarele:
v’ Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor
v' Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 3955/2008 privind
aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul
programelor de studii universitare de licentd si masterat si a Conventiei-cadru
privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de studii
universitare de licenta sau masterat
v/ INSTRUCTIUNEA nr. 5/17.12.2024 privind aprobarea  Manualului
Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027
v" Programului Educatie si Ocupare, aprobat prin Decizia CE nr. C(2022)9362, cu
modificarile si completarile ulterioare
v" GhiduL Solicitantului - Conditii Generale - Anexa la Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr. 1244/2023
v" Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 (aprobat prin Ordinul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 1244/2023) si PoIDS 2021-
2027 (aprobat prin Ordinul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene nr.
1245/2023),

Metodologia stabileste cadrul general pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de
practica in cadrul proiectului ECOSTART - Stagii de practica inovatoare si dezvoltarea
de noi competente practice pentru studenti”, MySMIS 312794, implementat in perioada 1
decembrie 2024 — 30 noiembrie 2026. Proiectul este cofinantat din Fondul Social
European+: Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate: P7.Cresterea calitatii
ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai
bunad adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovarii si progresului
tehnologic, Obiectiv specific: ESO4.5 Imbunatitirea calititii, a caracterului incluziv, a
eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea finvatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicie
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2. SCOPUL METODOLOGIEI SI DOMENIUL DE APLICARE

Aceastd procedurd se aplica in cadrul proiectului "ECOSTART - Stagii de practica
inovatoare si_dezvoltarea de noi_competente practice pentru studenti?” MySMIS 312794.
Metodologia descrie modul de organizare si desfasurare a activitatilor din cadrul stagiilor de
practicd a studentilor selectati pentru a participa la A.2.2 in cadrul proiectului ” ECOSTART

- Stagii de practica inovatoare si degvoltarea de noi competente practice pentru studenti”

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului constd in: Imbunatitirea relevantei
sistemului de educatie si formare profesionala pentru 252 de studenti cu resedinta in regiuni
adaptarii facile atat la dinamica acesteia ct si la evolutia rapida a tehnologiilor si proceselor
de lucru. Proiectul faciliteaza in acest sens accesul grupului tintd pe pita muncii prin actiuni
corelate si coordonate cu directiile de actiune PEO, aducandu-si aportul la realizarea
obiectivului specific al programului.

Proiectul se concentreazd pe consolidarea parteneriatelor si pe o colaborare stransa
intre mediul academic si sectorul privat, asigurandu-se ca programele de studii sunt relevante
si eficiente pentru nevoile actuale ale societdtii si economiei. Astfel, studentii beneficiaza de
misuri sustenabile de sprijin pentru formarea si pregatirea practica, prin stagii derulate la
parteneri din piata, unde isi dezvolta competentele si abilitatile necesare pentru viitoarele
activitati profesionale.

Beneficiile vizate la nivelul grupului-tinta, de la cele pe termen scurt la cele pe termen
lung, sunt:

> acordarea subventiilor in valoare de 6 lei/ora/persoana)

> cresterea gradului de constientizare asupra beneficiilor participarii la programe de
invatare la locul de munca, prin intermediul parteneriatelor dezvoltate si al sesiunilor de
informare si formare derulate;

> dezvoltarea  competentelor  antreprenoriale/digitale/tranzitie ~ climaticd  prin
defasurarea de cursuri de formare profesionald recunoscute la nivelul
angajatorului/companiei;

> dezvoltarea de competente profesionale adaptate la cele mai recente evolutii de pe
piata muncii din domeniul IT (dezvoltare soft, vanari);

> dezvoltarea competentelor de comunicare, rezolvare a problemelor, gandire critica,
antreprenoriat, competente verzi si digitale;

> cresterea nivelului de ocupare a studentilor din GT la nivel local, regional si, implicit,
la nivel national;

> corelarea specializdrilor organizate in institutii de invatimant cu cerintele pietei
muncii, In contextul strategiilor nationale relevante;

> promovarea utilizdrii TIC in sectoarele cu potential competitiv / din domeniile de
specializare inteligenta in care activeaza Solicitantul;

> valorificarea structurilor de parteneriat social (parteneriatul intre institutiile de

invatdmant si angajatori) pentru mentinerea adecvarii ofertei educationale;
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> dezvoltarea de strategii si politici care si sustind adecvarea ofertei educationale si
formarii profesionale;
> implementarea la nivel regional (si national) a unor modalitati inovatoare, pilotate in

cadrul proiectului, de stimulare si mentinere a interesului studentilor pentru dobandirea de
competente profesionale si transversale;

3. DOCUMENTE REALIZATE IN CADRUL PROIECTULUI PENTRU A
REGLEMENTA DESFASURAREA ACTIVITATII DE STAGII DE PRACTICA

Anexa 1-Regulament de practicd — documentul prin care se defineste cadrul general de
desfasurare a activitatii de practica cu studentii in cadrul proiectului "ECOSTART - Stagii
de practica inovatoare si dezvoltarea de noi competente practice pentru studenti” MySMIS

312794 .

Anexa 2-Acord de parteneriat privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licentd sau masterat — reprezintd documentul
cadru incheiat in activitatea A.2.1 (Campanie de informare si promovare in vederea
selectiei GT) a proiectului intre organizatorul de practicd si partenerul de practica
(firméd/agenti economici/alte institutii) care stabileste cadrul general al parteneriatului in
scopul bunei organizari si desfasurdri a activitdtii de practica a studentilor; prin
intermediul acordului de parteneriat, o anumitd persoand juridicd 1isi declard
disponibilitatea de a deveni partener de practicé si de a indruma si monitoriza in stagiul
de practicd studenti din anumite domenii de studiu specificate ale institutiei

organizatoare de practica .

Anexa 3 -Acordul de colaborare cu alte companii, care nu sunt parte din proiect, si

care pot integra studenti in stagii de pregatire practica organizate in cadrul proiectului.

Anexa 4-Conventia — cadru (de practica - tripartitd) — reprezinti un document
incheiat in activitatea A.2.1. a proiectului intre organizatorul de practica, partenerul de
practicd si practicant a carui forma este stabilitd in conformitate cu legislatia in vigoare
(Anexa la ORDINUL nr. 3.955 din 9 mai 2008 privind aprobarea Cadrului general de
organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de

licenta si de masterat si a Conveniei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in
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cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat) si prin care se

stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a practicii studentilor.

In cadrul conventiei - cadru de practicd sunt precizate responsabilitatile institutiei de
invitiamant, ale partenerului de practica (firma) precum si ale studentului. De asemenea,
durata stagiului de practica figureaza in mod explicit in conventia de practica si aceasta
trebuie sd includd un numar total de ore egal cu cel prevazut in planul de invatamant

pentru specializarea la care este arondat studentul.

4. DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILOR IMPLICATE IN PROCESUL DE
DERULARE A STAGIILOR DE PRACTICA

4.1 CADRUL DIDACTIC SUPERVIZOR
Este cadrul didactic desemnat sa coordoneze activitatea practica a studentilor si are
responsabilitatea de a se asigura ca practica se desfasoara conform protocolului stabilit,
fiind cunoscut si sub denumirea de responsabil de practica din partea universitatii.
Acesta asigurd legatura intre universitate si partenerii de practica, furnizand informatiile
necesare pentru planificarea, organizarea si desfasurarea stagiilor, precum si emiterea

documentelor necesare fiecarui student
Responsabilitati:

» planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice;

» stabilirea impreuna cu tutorele de practica a tematicii de practicd si a competentelor
profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica;

» participarea la realizarea evaluarii finale a practicantului in cadrul colocviului de
practica.
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4.2 STUDENTUL - DREPTURI, OBLIGATII SI RESPONSABILITATI

Studentul trebuie si semneze Anexa 4-Conventia — cadru (de practica - tripartitd) —
care detaliazi regulile si conditiile stagiu de practica si sa confirme ca a inteles si va respecta
aceste reguli.

Studentul trebuie sd se informeze despre activitatile din cadrul firmei-gazda si sa
solicite clarificdri dacd nu intelege anumite aspecte si sa aiba in vedere cd participarea la
stagiul de practica este obligatorie.

Tutorele de practica si Responsabilul de practica vor asigura suportul necesar si vor
oferi feedback continuu pe parcursul stagiului de practica.

Responsabilitatile studentului:

» are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica sa respecte programul de
lucru stabilit si sd execute activitdtile specificate de tutore in conformitate cu
portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la
volumul si dificultatea acestora;

» sa respecte regulamentul de ordine interioard al partenerului de practica si
normele de securitate si sanatate in munca;

» si nu foloseasca informatiile la care are acces in timpul stagiului pentru a le
comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului;

» si intocmeasci si si actualizeze zilnic caietul de practici.

Anexa 5-Caietul de practica este un document oficial ce se va prezenta la evaluarea
semestriald/anuala organizata conform planului de invatamant universitar. Caietul de
practicd are menirea sd asigure consemnarea activitatilor desfiasurate de catre fiecare
student in cadrul practicii prevazutd prin procesul de invatamant, pe intreaga duratd de
instruire profesionald pentru care este elaborat caietul.

In acest scop caietul rimane asupra studentului pe intreaga durati de scolarizare, cu
obligativitatea completarii si prezentarii lui pe durata perioadelor de practica si la
sustinerea examenului de practica, in fiecare an de studiu.

Caietul de practica este structurat pe mai multe sectiuni, fiecare avand rolul de a
ghida si urmari activitatea studentului.

Activitatile desfasurate de catre fiecare student trebuie inregistrate si descrise pentru
fiecare saptamana a stagiului in cadrul caietului de practica. Caietul de practica reprezinti

un instrument de autodezvoltare si autoevaluare util in evolutia profesionali a studentilor
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reprezentand, de asemenea, un element esential in derularea si monitorizarea activitatii
realizate de acestia.
Caietul de practica trebuie sa contina informatii precum:

» informatii despre student: nume si prenume student, anul de studiu si specializarea;
» informatii despre firma unde se desfasoara stagiul de practica: denumire firma,
adresd sediu, domeniu principal de activitate, tutorele desemnat si practica;

» perioada efectiva de desfasurare a stagiului si numarul total de ore;

» raportul periodic continand descrierea detaliatd, pentru fiecare etapa a activitatii
desfasurate: notiunile studiate, instrumente utilizate, abilitati exersate;

» raportul certifica focalizarea studentului asupra temei de proiect alocate/asupra
activitatilor de practica alocate de catre tutore si consemneaza progresul.

Tutorele de practica va precompleta caietele de practica conform diferitelor
specializari urmate de studenti si il va furniza studentului pre-completat. Acesta va
consemna in caiet activitatile pentru zilele derulate pe parcursul stagiului, fie sub forma
activitatilor asignate de tutore, fie sub forma realizarii unui proiect de practica.

La completarea caietului de practica nu se trec informatii confidentiale, de exemplu
numele clientului/persoanelor pentru care au fost desfasurate activitati in cadrul stagiului de
practicd precum si orice alte informatii ce ar putea aduce prejudicii firmei/societiii gazda.

Completarea periodica a caietului de practicd cu informatii privind activitatile
desfasurate creeazi studentilor abilitati de disciplina muncii §i permite o mai buna cunoastere
si intelegere a obiectivelor care trebuiesc atinse.

Coordonatorul, indrumatorii de practica sau delegatii Organizatorului de practica
(universtiatea) vor controla caietele de practicd si vor consemna in acestea observatiile
necesare.

Caietul de practica se va prezenta comisiei pentru examinare la colocviul de

practicd impreuna cu referatele de practica.

Competentele vizate pentru studenti la finalul stagiului de pregitire practici vor fi
mentionate in PORTOFOLIU DE PRACTICA care constituie parte intgrantd din
Conventia — cadru (de practica — tripartitd), dar si in Anexa 7 - Fisa de monitorizarea

periodica a stagiului de practica.
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Anexa 7 - Fisa de monitorizarea periodica a stagiului de practica se va personaliza cu

competentele profesionale pentru fiecare specializare.

Stagiile de practici sunt esentiale pentru acumularea de experientd practicd in diverse
domenii, oferind studentilor oportunitatea de a dobandi abilitati necesare integrarii pe piata
muncii. Cresterea accesului la aceste stagii raspunde nu doar nevoilor economiei actuale, dar

si recomandarilor Uniunii Europene privind ocuparea fortaté a locurilor de munca.

Aceste activitdti au un rol important in pregétirea studentilor pentru viata profesionald,
ajutdndu-i s inteleagd importanta lor pentru viitoarea carierd. Participand la stagiile de
practicd, studentii vor avea posibilitatea sa invete si sa aplice cunostintele dobandite in cadrul
universitatii, in acelasi timp dezvoltand abilitati valoroase pentru piata muncii. Stagiile de
practicd oferd nu doar cunostinte profesionale, ci si oportunitati semnificative de angajare,
sprijinind integrarea studentilor pe piata muncii. Totodatd, acestia vor avea sansa sa
colaboreze cu profesionisti din domeniu, s lucreze in echipe si sa inteleaga cerintele unui loc

de munca, sporindu-le sansele de a obtine un loc de muncé dupa finalizarea studiilor.

Competentele dezvoltate si dobandite de catre practicanti in cadrul stagiului de practica pot fi

impartite in doua mari categorii:

e Competente profesionale: Acestea includ aprofundarea cunostintelor teoretice

specifice domeniului de activitate, precum si imbunatatirea abilitatilor practice.

o Competente transversale sau generale: Acestea se refera la comportamentul
practicantilor in cadrul activitatilor de practica, incluzand capacitatea de a lucra
eficient in echipa, trasaturi personale, disciplind si respectarea regulilor interne ale

organizatiei-gazda.

Competentele profesionale sunt esentiale pentru aplicarea creativa a cunostintelor teoretice si
a abilitatilor practice dobandite in timpul stagiului, avand un impact direct asupra solutionarii
provocdrilor intdimpinate de companii. Astfel, utilizarea cunostintelor teoretice si a abilitatilor

practice contribuie la dezvoltarea unor aptitudini noi pentru practicant.
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4.3 TUTORII DE PRACTICA - ROL, RESPONSABILITATI, DOCUMENTARE

Tutorele are rolul de a coordona si monitoriza activitatea studentilor pe toatd durata
stagiului de practicd. Acesta va colabora cu universitatile, firmele partenere si ceilalti
tutori si mentorul coordonator pentru a asigura buna desfasurare a practicii. in plus, va
implementa prezenta metodologie si va urmari pasii din Ghidul tutorelui, adaptand
instrumentele si procedurile la specificul fiecarui domeniu de studiu si al fiecarui

student.

Totodata, tutorele va fi responsabil pentru verificarea respectarii normelor de
sanatate si securitate in muncd (SSM) de citre studenti pe toatd perioada stagiului. in
acest sens, va coordona instruirea si semnarea documentelor necesare. Firmele partenere
trebuie sd demonstreze, de asemenea, ca respectd toate reglementdrile de protectia

muncii in locatiile unde se desfasoara practica.

Un criteriu esential in selectia firmelor externe este capacitatea acestora de a
desemna tutori dedicati activitatii pe toata durata desfasurarii si implementarii stagiilor
de practica pentru studenti. Tutorii din aceste companii vor colabora cu tutorii angajati in
proiect, care vor monitoriza indeaproape activitatea acestora cu studentii, pentru a se
asigura ca sunt respectate procedurile stabilite si ca studentii au acces la cele mai bune
resurse, instrumente, proiecte si tehnologii. Scopul este ca studentii si dezvolte atat
competente profesionale specifice domeniului lor de studiu, cat si competente

transversale.

Competentele pe care trebuie sia le detina tutorele/tutorii includ:

e Cunostinte de specialitate

¢ Cunostinte tehnice de utilzare a calculatorului si a softurilor specializate
e Abilitati de comunicar

e Abilitati de coordonare, planificare, prioritizare eficientd, implementare
e Foarte bune abilitati de organizare

e Capacitate de informare si comunicare;

e Capacitatea de a lucra in echipa
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Responsabilitate

Capacitate de analiza si sinteza
Atentia distributiva

Seriozitate

Amabilitate

Responsabilitatile tutorilor

1. PREGATIRE:

obtine informatii despre GT din fisele personale ale acestora;

pregateste spatiul de practica;

face instructajul cu privire la normele de securitate si sdnatate in muncd, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

ia masurile necesare pentru securitatea i sandtatea in munca a practicantului,
precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale;

realizeaza programul de practica;

participa alaturi de ceilalti tutori de practica si mentorul coordonator la definirea
si definitivarea metodologiilor de derulare a stagiilor de practica.

2. INFORMARE:
instruieste participantii privind normele de securitate la locul de munca si
regulamentele GDPR;

informeaza GT cu privire la tipurile de sarcini ce le revin, organizarea stagiului,
tipuri de activitati pe care le vor realizate, teme si principii orizontale si transversale.

3. INDRUMARE:

coordoneaza activitatea studentului/masterandului practicant pe parcursul
perioadei de stagiu;

indrumd GT 1in indeplinirea sarcinilor (cnf. legislatiei, adecvat nevoilor, la
standarde de calitate realiste, folosind tehnici de motivare);

propune modalitati de rezolvare a lucrarilor repartizate practicantului;

pune la dispozitia stagiarului datele necesare completarii Caietului de practici;

avizeazd Caietul de practica intocmit de catre GT si completeaza o fisd de
evaluare a practicantului la sfarsitul stagiului practic;

pune la dispozitia practicantului instrumente specifice de lucru, acolo unde este
cazul;

urmareste si inregistreaza prezenta la activitate a practicantului si, dupi caz,
semnalizeaza eventualele abateri echipei de proiect
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= pune practicantului la dispozitie toate mijloacele necesare pentru realizarea
obiectivelor stabilite prin tema de practica.

Documente:

= completarea rubricilor dedicate din Caietul de practici (Anexa 5); Caietul de
parctica va fi transmis in format editabil, online si va fi completat de partile
implicate; la finalziarea stagiului de practica acesta va fi semnat de toate partile;

= gsemnarea Figelor de prezentd zilnica cu studentii (Anexa 6). Pentru stagiile
desfasurate online la rubrica semnatura student se va trece mentiunea ,,online” si
pentru a documenta desfasurarea stagiului se vor furniza PrintScreen-uri;

® completarea (Anexei 7) — Fisa de monitorizare saptimdnald a stagiului

® semnarea cu tutorii externi a Fisei vizitd monitorizare pe perioada stagiului de
practicd (Anexa 8), pentru studentii care vor derula stagiul la firmele externe;

= completarea Raportulului final de evaluare a stagiului conform (Anexei 9);

= propune eliberarea Adeverintei de practicd la finalul stagiului (Anexa 10);

= emite 0 Recomandare pe baza evaludrii nivelului de dobandire a competentelor
de catre practicant;

= propune, atunci cand este cazul, anularea conventiei - cadru sau, dupd caz,

intreruperea stagiului de practica.

5. ETAPELE DERULARII STAGIULUI DE PRACTICA

5.1. Programarea studentilor la stagiile de practicd si distributia acestora pe companii
(interne sau externe)

Pe parcursul stagiului de practica, studentii vor desfasura activitati relevante pentru
domeniul lor de specializare, conform Conventiei de practica emisa de facultatea la care sunt
inmatriculati. Cei 2 Experti informare selectie GT, impreuna cu Mentorul Coordonator vor
planifica activitatile de practica pentru fiecare student, fie la Beneficiar, fie la companiile
externe cu care au fost semnate acorduri de colaborare.

5.2. Realizarea instruirii initiale pentru realizarea stagiului

La inceputul stagiului de practica fiecarui student ii va fi prezentat regulamentul de
practica, regulamentul de premiere, precum si toate documentele care trebuie completate pe
parcursul stagiului, explicdndu-i fiecaruia necesitatea fiecdrui document si utilitatea in
contextul competentelor pe care trebuie si le dezvolte.

Ulterior, i se vor prezenta temele orizontale vizate de proiect si modalitatea prin care
acestea pot fi integrate in actiunile studentilor din stagiul de practica.
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Organizatorul de practicd va realiza o sesiune de informare pentru prevenirea
riscurilor privind sénatatea si securitatea la locul de munca pentru studenti, in care acestia
vor primi inclusiv materiale SSM, fiindu-le prezentate studentilor regulile privind SSM. In
cadrul acesteia studentii trebuie informati cu privire la normele legale in vigoare privind
cerintele minime de securitate in munca, printre care: Legea nr. 319/2006 — Legea
securitatii §i sanatagii in munca, HG 1091/16.08.2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru locul de munca dar si legislatia aplicabila avand in vedere

specificul activitatii.

5.3. Derularea activitdtilor specifice pe parcursul stagiului de practicd, in conformitate

cu programa de practicd

Derularea stagiului de practica al studentilor in cadrul Beneficiarului — Travel Time
D&R se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului de practici. Toate
detaliile privind desfisurarea efectiva a stagiului de practicd (locul de desfisurare al
stagiului, perioada stagiului de practicd, numarul de ore etc.) sunt stabilite in Conventia
Cadru de practicd semnatd in prealabil de fiecare student, tutore de firma si responsabil
practica pe universitate. Numarul de ore de practica este cel stabilit in planul de invataimant

al fiecarei specializiri/an de studiu.

Stagiile de practicd se vor desfasura fizic si/sau online, iar acest aspect se va
mentiona in Conventia de practica, precum si in documentele intocmite de tutorii de
practici, anexe la prezenta Metodologie.

Stagiile de practica cuprind 2 parti :
* timpul fizic/online petrecut se stagiar cu tutorele de practica si care este cel declarat

periodic in ANEXA 12 — Planificare Lunard Activititi;

* timp individual petrecut de stagiar pentru rezolvarea temelor de practicd/ proiectului
de practicd primite de la tutore in legatura cu specializarea urmati si cu

competentele definite de universitate.

in Fisa de prezenta se va consemna numarul total de ore pentru cele 2 parti.
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Studentii au obligatia ca, pe durata stagiului si respecte programul de lucru stabilit gi sa
execute activitatile specifice temei de practica alese sau activitdtilor definite impreuna cu
tutorii, in legaturd cu specializarea urmatd si cu competenttele definite de universitate.
Tema de practicd/proiectul sau activitatile zilnice trebuie sd fie in conformitate cu
domeniului de studiu al studentului si s se inscrie in tematicile aferente domeniului.
Studentii au obligatia de a completa caietul de practicd si/sau proiectul de practica,
prezentand in scris in cadrul acestuia activitatile care au fost efectuate in sdptamanile de

practicd precum si rezultatele obtinute sau cunostintele acumulate.

Stagiile de practica desfasurate Extern

Tutorii din companiile externe nu sunt experti in proiect, dar sunt responsabili
pentru coordonarea activitatii stagiarilor pe durata stagiului de practicd. Acestia au rolul de
a evalua cunostintele stagiarilor in domeniu, de a stabili sarcinile de lucru legate de
proiectul ales, de a discuta posibilele solutii cu studentul, de a furniza materiale pentru
documentare si de a ajuta la rezolvarea problemelor specifice. De asemenea, ei participa
alaturi de tutorii de practica angajati in proiect la coordonarea stagiilor, tinerea evidentei

prezentei studentilor pe parcursul stagiului si respectarea programului de lucru.

In mod regulat, activitatea stagiarilor este monitorizati si de responsabilii de
practica ai organizatorului si de tutorii de practica angajati in proiect. Acestia din urma vor
organiza vizite pentru a urmdri progresul stagiarilor care efectueaza stagiul la alti
angajatori. Tutorii desemnati de firmele partenere se vor asigura ca studentii sunt prezenti
la stagiu si ca indeplinesc sarcinile conform planificarii, in timp ce tutorii de practica din
proiect vor verifica respectarea metodologiei de practica si conexiunea intre activititile de
practicd si programa universitara si vor intocmi documentele de desfasurare stagii conform

prezentei metodologii.
5.4. Evaluarea stagiilor de pregatire practica

La finalul stagiului de practica, tutorii evalueaza intreaga activitate desfasurati de fiecare
stagiar pe parcursul perioadei de practicd. Evaluarea vizeaza atdt competentele
profesionale, cat si abilititile de comunicare, organizare si integrare in echipi. Toate

documentele relevante sunt centralizate de tutorii de practica din proiect, care completeazi
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Raportul final de evaluare a stagiului (Anexa 9), bazandu-se pe fisele de monitorizare si
listele de prezenta. La finalizarea stagiului, fiecare student va primi o adeverinta de practica
din partea firmei partenere, care atestd realizarea stagiului, numarul de ore lucrate si

perioada in care acesta s-a desfasurat.
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ANEXE LA METODOLOGIE

. Anexa 1 — Regulament de practica

. Anexa 2 — Model cadru acord de parteneriat cu universitatile
. Anexa 3 — Acord cadru cu alti angajatori

. Anexa 4 — Conventie de practica

. Anexa 5 — Caiet de practica

. Anexa 6 — Fisa de prezenta la stagiu

. Anexa 7 — Fisa de monitorizare saptamana stagiu

Anexa 8 — Fisa vizite de monitorizare stagii externe

Anexa 9 — Formular de evaluare a stagiului de practica

10. Anexa 10 — Adeverinta de practica

11. Anexa 11 — Raport individual tutore
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Anexa 6 - FISA DE PREZENTA LA STAGIUL DE PRACTICA

STUDENT

TUTORE DE PRACTICA

UNIVERSITATE

SPECIALIZARE/DOMENIU

LOC PRACTICA

TOTAL ORE PRACTICA EFECTUAT

Zi
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Semnatura tutore

=

lanuarie 2025

N

lanuarie 2025

w

lanuarie 2025

H

lanuarie 2025

wvi

lanuarie 2025

(=)

lanuarie 2025

~

lanuarie 2025

0

lanuarie 2025

O

lanuarie 2025

1

o

lanuarie 2025

L

[

lanuarie 2025

1

N

lanuarie 2025

1

w

lanuarie 2025

1

S

lanuarie 2025

1

wv

lanuarie 2025

16

lanuarie 2025

1

~

lanuarie 2025

1

00

lanuarie 2025

1!

o

lanuarie 2025

2

o

lanuarie 2025

2

[

lanuarie 2025

2

N

lanuarie 2025

2

w

lanuarie 2025

24

lanuarie 2025

2!

w1

lanuarie 2025

26

lanuarie 2025

27

lanuarie 2025

2

=

lanuarie 2025

2!

O

lanuarie 2025

3

(=]

lanuarie 2025

3

=y

lanuarie 2025




Cofinantat de
Uniunea Europeana

,ECOSTART - Stagii de practica inovatoare si dezvoltarea de noi competente practice pentru studenti”
MySMIS 312794

Anexa 7 - FISA DE MONITORIZAREA PERIODICA A STAGIULUI DE PRACTICA

STUDENT

TUTORE DE PRACTICA - PROIECT

LOC PRACTICA

TUTORE EXTERN (daca e cazul)

SPECIALIZARE/DOMENIU PRACTICA

NUMAR TOTAL ORE PRACTICA
PERIOADA MONITORIZARE
s 4 foarte rar rar ocazional des foarte des
Competenta evaluata Descriere z e . - g

Participarea in cadrul stagiului de practica-prezenta si
punctalitate

Respectarea termenelor limitd

Atitudine generala pe perioada stagiului:lmplicare in
proiectele/sarcinile alocate, rigurorizate, atentie la

Calitatea prezentei si a calitatii detalii, accepta feedback-ul si invata din el, comunica
realiizarii temelor propuse de tutore |intr-o maniera profesionista cu tutorele de practica,
proactivitate

Modul de completare a caietului de practica:
relevanta informatiilor, structurarea acestora, modul
de prezentare a rezultatelor

Manifestarea interesului pentru privire la nevoile
interlocutorului

Adoptarea unui ton discret si politicos constientizand
impactul vorbirii asupra unora

Constientizarea nevoii de a intelege si utiliza limbajul
intr-un mod responsabil si pozitiv social

Manifestarea capacitatii de concentrare intr-o
situatie de comunicare data

Manifestarea unei atitudini deschise de respect fata
de diversitatea expresiilor culturale

Argumentarea clara si concisa a propriilor puncte de
vedere manifestand dispozitia spre un dialog critic si
constructiv

Manifestarea unei atitudini conciliante in procesul de
comunicare si in primirea feedbackului.

Manifestarea capacitatii de autoevaluare, asimilare,
analiza si sinteza a informatiilor si documentelor in
situatia data.

Comunicare profesionala si

interpersonala . . .
P Manifestarea capacitatii de a derula o comunicare

eficientd cu partenerii de afaceri in situatia data

Manifestarea capacitatii de a rezolva situatii
conflictuale in situatia data.

Asumarea responsabila a utilizarii mijloacelor media
interactive.




Constientizarea conceptelor de baza cu privire la
indivizi, organizatii de munca, egalitate de gen si
nediscriminare.

Implicarea activa in monitorizarea corespondentei
conform regulilor prestabilite.

Asumarea de responsabilitati si incadrarea in
normele etice la locul de munca.

Manifestarea disciplinei in munca si pastrarea
secretului de serviciu.

Respectarea principiilor etice de comportament in
relatiile de munca.

Manifestarea unei atitudini proactive in viata sociala,
personald ca si in timpul orelor de lucru.

Competente verzi

Dezvoltarea abilitdtilor, cunostintelor si atitudinilor
necesare pentru a face fata provocarilor de mediu si
pentru a contribui la 0 economie verde.

Constientizare ecologica — intelegerea problemelor
de mediu si impactul activitdtilor umane asupra
acestora.

Gandire critica si solutionarea problemelor —
identificarea solutiilor durabile pentru reducerea
poludrii si utilizarea eficienta a resurselor.

Adaptare la schimbarile climatice si eficienta
energetica

Competente tehnice verzi — utilizarea tehnologiilor si
practicilor ecologice in diverse industrii

Economie circulara — promovarea reciclarii, reutilizarii
si reducerii deseurilor

Responsabilitate sociald si atitudine proactiva —
implicarea activa in protejarea mediului si
promovarea unui stil de viatd sustenabil.

Competente digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei ca instrument
de invatare si cunoastere

Tntelegerea rolului si oportunititilor oferite de
tehnologia societatii informationale in viata sociald,
Ipersonald sila locul de muncd

Precizarea oportunitatilor oferite de utilizarea
Internetului in promovarea produselor.

Descrierea problematicii referitoare la validitatea si
credibilitatea informatiei disponibile.

Descrierea principiilor legale si etice implicate in
folosirea interactiva a tehnologiei societatii
informationale

Colectarea, prelucrarea si folosirea sistematica a
informatiilor

Argumentarea rationald a utilizarii cu responsabilitate
si creativitate a mijloacelor media interactive

Utilizarea de instrumente digitale pentru a produce,
prezenta si intelege informatii legate de intreprindere

Competente sociale si civice

Constientizarea conceptelor de baza cu privire la
dezvoltarea durabild, egalitate de gen si
nediscriminare

Cunoasterea normelor etice si a necesitatii respectarii
lor si a codului de conduita si maniere la locul de
munca si in societate

Participarea la viata comunitatii si la activitatile in
comun ale grupului de lucru.

Respectarea principiilor etice de comportament in
relatiile de muncd

Colaborarea cu membrii echipei de lucru, in scopul
indeplinirii sarcinilor de la locul de munc.




Asumarea, in cadrul echipei de la locul de munca, a
responsabilitatii pentru sarcina de lucru primitd

Descrierea diferentelor interculturale in negociere.

Constientizarea identitatii personale, acceptarea
diversitatii si valorizarea pozitivd a diferentelor in
procesul de negociere

Competente antreprenoriale

Manifestarea unei atitudini proactive in viata sociald,
personald ca si in timpul orelor de lucru

Asumarea de riscuri in stabilirea strategiei de pret
optime.

Implicarea activa in analizarea produsului/serviciului
si a politicii de produs

Competente de sensibilizare si de
expresie culturald

Manifestarea unei atitudini deschise si de respect
| pentru diversitate

Dezvoltarea creativitatii si aplicarea ei in diverse
contexte profesionale.

Raportarea creativa si expresiva a propriilor puncte
de vedere la opiniile altor persoane (colegi, clienti).

Argumentarea realistd, creativa si independenta a
propriilor opinii cu privire la opoftunitatile sociale,
economice si culturale referitoare la sarcinile de lucru

Competenta de a invata sa inveti

Aplicarea deprinderilor de invatare, pentru realizarea
unui management eficient al carierei.

Adoptarea unei atitudini pozitive in prezentarea
traseului profesional.

Aplicarea deprinderilor de invatare, alfabetizarea,
pentru realizarea unui management al carierei
eficient

Competente de baza matematice,
logice si tehnice

Capacitatea de a realiza metode de
cercetare calitativa in turism

Alegerea strategiilor de piata in functie de pozitia
agentului economic fata de dinamica si trasaturile

pietei, utilizand rationamente logice

Descrierea tehnicilor si tacticilor de negociere
bazate pe rationamente, structuri logice si abstracte

Tehnici de analizd calitativa a pietei turistice

Cercetare calitativa si tendinte in industria turismului

Metode de cercetare calitativa aplicate in turism

Analiza economico finaciara

Tehnici si metode de analiza financiar

Analiza economico-financiara si diagnostic financiaR

Evaluarea performantei economico-financiare

Tehnici si management hotelier

Management hotelier si strategii de dezvoltare in
agroturism

Tehnici moderne de administrare a unitatilor de
cazare agroturistice

Servicii hoteliere sustenabile si experiente autentice
in agroturism

Geografia resurselor agroturistice

Geografia si valorificarea resurselor agroturistice

Resurse naturale si antropice in dezvoltarea
agroturismului

Prestari servicii in agroturism

Managementul si diversificarea serviciilor in
agroturism

Marketing si promovare a serviciilor

Relatii economice si turistice
internationale

Relatii economice internationale si impactul asupra
turismului

Cooperare economicd si dezvoltare turistica globald

Fluxurile economice si turistice internationale




OBSERVATII TUTORE EXTERN (daca
efectueaza practica la partener extern)

OBSERVATII TUTORE PROIECT

Data

Semnatura
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Anexa 9 - FORMULAR DE EVALUARE A STAGIULUI DE PRACTICA

STUDENT

TUTORE DE PRACTICA

SPECIALIZARE/DOMENIU PRACTICA

Competentd evaluata

Competente evaluate sub observarea si monitorizarea tutorilor pe parcursul stagiilor de practica

Nota

Calitatea prezentei si a calitatii
realiizarii temelor propuse de tutore

Participarea in cadrul stagiului de practicd-prezenta si punctalitate

Respectarea termenelor limita

Atitudine generala pe perioada stagiului:implicare in proiectele/sarcinile alocate, rigurorizate, atentie la
detalii, accepta feedback-ul si invata din el, comunica intr-o maniera profesionista cu tutorele de practica,
proactivitate

Modul de completare a caietului de practica: relevanta informatiilor, structurarea acestora, modul de
prezentare a rezultatelor

Comunicare profesionala si
interpersonala

Manifestarea interesului pentru privire la nevoile interlocutorului

Adoptarea unui ton discret si politicos constientizand impactul vorbirii asupra unora

Constientizarea nevoii de a intelege si utiliza limbajul intr-un mod responsabil si pozitiv social

Manifestarea capacitatii de concentrare intr-o situatie de comunicare data

Manifestarea unei atitudini deschise de respect fata de diversitatea expresiilor culturale

Argumentarea clara si concisa a propriilor puncte de vedere manifestand dispozitia spre un dialog critic si
constructiv

Manifestarea unei atitudini conciliante in procesul de comunicare si in primirea feedbackului.

Manifestarea capacitatii de autoevaluare, asimilare, analiza si sinteza a informatiilor si documentelor in
situatia data.

Manifestarea capacitatii de a derula o comunicare eficientd cu partenerii de afaceri in situatia datd

Manifestarea capacitatii de a rezolva situatii conflictuale in situatia data.

Asumarea responsabild a utilizarii mijloacelor media interactive.

Constientizarea conceptelor de baza cu privire la indivizi, organizatii de munca, egalitate de gen si
nediscriminare.

Implicarea activa in monitorizarea corespondentei conform regulilor prestabilite.

Asumarea de responsabilitdti si incadrarea in normele etice la locul de munca.

Manifestarea disciplinei in munca si pastrarea secretului de serviciu.

Respectarea principiilor etice de comportament in relatiile de munca.

Manifestarea unei atitudini proactive in viata sociald, personala ca si in timpul orelor de lucru.

Competente verzi

Dezvoltarea abilitatilor, cunostintelor si atitudinilor necesare pentru a face fata provocarilor de mediu si
entru a contribui la 0 economie verde.

Constientizare ecologica — intelegerea problemelor de mediu si impactul activitatilor umane asupra
acestora.

Gandire critica si solutionarea problemelor — identificarea solutiilor durabile pentru reducerea poluarii si
utilizarea eficientd a resurselor.

Adaptare la schimbarile climatice si eficienta energetica

Competente tehnice verzi — utilizarea tehnologiilor si practicilor ecologice in diverse industrii

Economie circulard — promovarea reciclarii, reutilizarii si reducerii deseurilor

Responsabilitate sociald si atitudine proactiva — implicarea activa in protejarea mediului si promovarea unui
stil de viatd sustenabil.

Competente digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei ca instrument
de invatare si cunoastere

intelegerea rolului si oportunitatilor oferite de tehnologia societatii informationale in viata social3,
personala si la locul de munca.

Precizarea oportunitdtilor oferite de utilizarea Internetului in promovarea produselor.

Descrierea problematicii referitoare |a validitatea si credibilitatea informatiei disponibile.

Descrierea principiilor legale si etice implicate in folosirea interactiva a tehnologiei societtii
informationale.




Colectarea, prelucrarea si folosirea sistematica a informatiilor

Argumentarea rationald a utilizdrii cu responsabilitate si creativitate a mijloacelor media interactive

Utilizarea de instrumente digitale pentru a produce, prezenta si intelege informatii legate de intreprindere

Competente sociale si civice

Constientizarea conceptelor de baza cu privire la dezvoltarea durabil3, egalitate de gen si nediscriminare.

Cunoasterea normelor etice si a necesitatii respectarii lor si a codului de conduita si maniere la locul de
munca si in societate.

Participarea la viata comunitatii si la activitatile in comun ale grupului de lucru.

Respectarea principiilor etice de comportament in relatiile de munca
Colaborarea cu membrii echipei de lucru, in scopul indeplinirii sarcinilor de la locul de munca.

Asumarea, in cadrul echipei de la locul de munca, a responsabilitatii pentru sarcina de lucru primita

Descrierea diferentelor interculturale in negociere.

Constientizarea identitatii personale, acceptarea diversitatii si valorizarea pozitiva a diferentelor in procesul
de negociere

Competente antreprenoriale

Manifestarea unei atitudini proactive in viata sociala, personala ca si in timpul orelor de lucru

Asumarea de riscuri in stabilirea strategiei de pret optime.

Implicarea activa in analizarea produsului/serviciului si a politicii de produs

Competente de sensibilizare si de
expresie culturald

Manifestarea unei atitudini deschise si de respect pentru diversitate

Dezvoltarea creativitdtii si aplicarea ei in diverse contexte profesionale.

Raportarea creativa si expresiva a propriilor puncte de vedere la opiniile altor persoane (colegi, clienti).

Argumentarea realista, creativa si independenta a propriilor opinii cu privire la opoftunitatile sociale,
economice si culturale referitoare la sarcinile de lucru

Competenta de a invata sa inveti

Aplicarea deprinderilor de invdtare, pentru realizarea unui management eficient al carierei.

Adoptarea unei atitudini pozitive in prezentarea traseului profesional.

Aplicarea deprinderilor de invdtare, alfabetizarea, pentru realizarea unui management al carierei eficient

Competente de baza matematice,
logice si tehnice

Capacitatea de a realiza metode de
cercetare calitativa in turism

Alegerea strategiilor de piata in functie de pozitia agentului economic fata de dinamica si trasaturile
pietei, utilizdnd rationamente logice

Descrierea tehnicilor si tacticilor de negociere bazate pe rationamente, structuri logice si abstracte

Tehnici de analizd calitativa a pietei turistice

Cercetare calitativa si tendinte in industria turismului

Metode de cercetare calitativa aplicate in turism

Analiza economico finaciara

Tehnici si metode de analiza financiar :analiza verticald si orizontald, analiza SWOT, analiza cash-flow-ului.

Analiza economico-financiara si diagnostic financiar

Evaluarea performantei economico-financiare

Managementul calitatii in turism si
alimentatie publica

Sisteme de management al calitatii in turism si alimentatie publica

Standardele de calitate si excelenta in servicii turistice si HoReCa

Controlul si imbunatdtirea calitatii in industria ospitalitatii

Standardele internationale de calitate — 1SO 9001, HACCP, siguranta alimentara si bune practici

Digitalizarea managementului calitatii — feedback online, platforme de evaluare, utilizarea Al in

imbundtatirea serviciilor.

In corelare cu Anexa 7 la Metodologia de practica, se vor acorda note de la 6 la 10. Daca media tuturor evaluarilor oferite s ptamanal la competenta evaluat
este: foarte rar, atunci nota acordata va fi 6; rar, atunci nota acordata va fi 7; ocazional, atunci acordati va fi 8; des, atunci nota acordata va fi 9; foarte des,

atunci nota acordata va fi 10.

NOTA STAGIU DE PRACTICA

Data

Semnatura
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Anexa 11 - RAPORT TUTORE

Tutore de practica Nume si prenume

Student Nume si prenume

Universitate Denumire

Specializare/Domeniu de | Descriere

practica

Perioada derularii Dela—Panala | .

stagiului de practica

Locatia derularii stagiului | Fizicsi/sau Online - | .ceniiiiieininnnnnne
adresa

Elemente diferentiatoare ale studentului (abilitati
exceptionale, puncte tari, cunostinte etec)

Abilitati, Competente si Cunostinte
dobandite/imbunatatite pentru studenti ca urmare a
participarii la stagiu si a consemanrii in fisele periodice
de monitorizare

Comportamente care necesita imbunatatire

Competente care necesita inca imbunatatire

Interesul pentru continuarea studiilor

Interesul pentru gasirea unui loc de munca

Interesul pentru participarea la alte programe de
pregatire decat cele universitare

Feedbackul elevului referitor la stagiul de pregatire
practica

Alte observatii ale tutorelui de practica

Data:
Semnatura tutore:
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Anexa 5
CAIET DE PRACTICA
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49

Cod proiect: 312794

Titlu Apel: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si
. corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin

dezvoltate

Titlul Proiectului | ECOSTART - Stagii de practica inovatoare si dezvoltarea de noi competente
‘ practice pentru studenti

Obiectivul Imbunatatirea relevantei sistemului de educatie si formare profesionala pentru 252
general de studenti cu resedinta in regiuni mai putin dezvoltate ale Romaniei, in vederea
facilitarii insertiei acestora pe piata muncii si a adaptarii facile atat la dinamica
acesteia cat si la evolutia rapida a tehnologiilor si proceselor de lucru.

Program ESO4.5 Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
Fondul Social European

Subactivitatea A.2.2. Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutiile de
invatamant superior si potentiali angajatori
‘ Beneficiar Travel Time D&R S.R.L.

CONSIDERATII GENERALE CU PRIVIRE LA INTOCMIREA CAIETULUI DE
PRACTICA

A. Caietul de practica

Caietul de practica este un document oficial ce se va prezenta dupd incheierea stagiului de
practica.

Caietul de practica are menirea sa asigure consemnarea activitatilor desfasurate de citre fiecare
student in cadrul sesiunilor de practica prevazute in cadrul proiectului “ ECOSTART - Stagii de
practica inovatoare si dezvoltarea de noi competente practice pentru studenti”
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Caietul de practica este structurat pe mai multe sectiuni, fiecare avand rolul de a ghida si urmari
activitatea studentului.

Fisa individuald de protectia muncii se va completa individual, de catre fiecare participant la
sesiunea de practica.

Aceasta se va semna de cétre studentul care sustine stagiul de practica si de catre reprezentantul
legal al firmei partenere sau tutorele nominalizat pentru supravegherea si instruirea practicantului
pe toata perioada de desfasurare a stagiului.

Pe toata durata stagiilor de practica, studentii practicanti vor benefica de coordonarea unui tutore
de practica (din partea angajatorului) care se va ocupa de implementarea temelor din programa de
pregdtire avand in vedere utilizarea corespunzitoare a echipamentelor. De asemenea, pe tot
parcursul stagiului de practica un reprezentant al Parteneriatului ................... Romania si
UNIVERSITATEA .........ccoceveeerennee. BB cossinnmatings va oferi suport in organizare.

Planul calendaristic de desfisurare a practicii se completeazd de citre reprezentantu
...................... Romania si/sau al Universititii  de ....ccocooeeieieeeeeceeeeee e eeeennndin
................... nominalizat pentru supravegherea/organizarea stagiului de practica. Dupi incheierea
stagiului de practica studentul are obligatia sa prezinte Caietul de practica.

Dupé incheierea stagiului de practica tutorele din partea angajatorului are obligativitatea sa
prezinte Anexa 6 — Fisa de prezenta , Anexa 7 — Fisa de monitorizare, Anexa 9 — Raport de
evaluare, Anexa 11 — Raport individual tutore si, doar daca este cazul, si Anexa 8 — Fisa vizite
monitorizare la partenerii externi de practica

Studentul are datoria sa completeze saptamanal Caietul de practica si anexele aferente. Fisa de
activitati /proiectul elaborat va fi semnata si de tutorele desemnat pentru stagiul de practica.

B. Scopul practicii

Principalul scop al stagiilor de practica este de a imbunatatii relevanta sistemului de
educatie si formare profesionala pentru 252 de studenti cu resedinta in regiuni mai putin
dezvoltate ale Romaniei, in vederea facilitarii insertiei acestora pe piata muncii si a adaptarii
facile atat la dinamica acesteia cat si la evolutia rapida a tehnologiilor si proceselor de lucru.

Proiectul vizeaza consolidarea de parteneriate si o stransa colaborare intre sistemul
academic si mediul privat, asigurand prin toate actiunile planificate ca programele de studii sunt
relevante si eficiente pentru nevoile actuale ale societitii si economiei, iar studentii beneficiaza de
cele mai sustenabile masuri de sprijin in ceea ce priveste formarea si pregatirea practica prin stagii
derulate la parteneri din piata, dezvoltand competente si abilitati relevante pentru viitoarea
activitate pe piata muncii

Prin Proiectul oferd studentilor cu varsta intre 18-35 ani si domiciliul in regiunile mai
putin dezvoltate ale Romaniei oportunitatea de a dobandi experienta practica directi in mediul
privat prin stagii de practicd. Acest lucru sporeste sansele lor de a-si gasi locuri de munca dupa
absolvire si faciliteaza tranzitia lor citre piata muncii. *

Beneficiile vizate la nivelul grupului-tinta se vor multiplica/transfera la nivel local, regional si
national. Astfel, ele se traduc in beneficii expuse mai jos de la cele pe termen scurt la cele pe
termen lung:
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. cresterea gradului de constientizare asupra beneficiilor participarii la programe de invatare
la locul de munca, prin intermediul parteneriatelor dezvoltate si a sesiunilor de informare si
formare derulate;

® dezvoltarea de competente profesionale adaptate la cele mai recente evolutii de pe piata
muncii din domeniul it (dezvoltare soft, vanzari)

° dezvoltarea competentelor de comunicare, rezolvare a problemelor, géandire critica,
antreprenoriat, competente verzi si digitale

. cresterea competentelor antreprenoriale/digitale/tranzitie climatica prin defasurarea de
cursuri de formare profesionala recunoscute la nivelul angajatorului/companiei

. cresterea nivelului de ocupare a studentilor din GT;

° cresterea ratei de ocupare a tinerilor la nivel local, regional si, implicit, la nivel national;

° corelarea specializarilor organizate in institutii de invatamant din domeniul it cu cerintele
pietei muncii, in contextul strategiilor nationale relevante;

° promovarea utilizarii TIC in sectoarele cu potential competitiv / din domeniile de
specializare inteligenta in care activeaza Solicitantul.

° valorificarea structurilor de parteneriat social (parteneriatul intre institutiile de invatamant
si angajatori) pentru mentinerea adecvarii ofertei educationale;

. dezvoltarea de strategii si politici care sa sustind adecvarea ofertei educationale si formarii
profesionale;

° implementarea la nivel regional (si national) a unor modalitati inovatoare, pilotate in

cadrul proiectului, de stimulare si mentinere a interesului studentilor pentru dobandirea de
competente profesionale si transversale;

In cadrul acestor stagii de practica ne propunem dezvoltarea abilitatilor practice a studentilor in
domeniul in care acestia au pregatire, o relationarea directa cu piata muncii si de asemenea
constientizarea studentilor cu privire la cerintele si nevoile pietei, dezvoltarea abilitatilor care sa
raspunda la aceste cerinte. De asemenea ne propunem orientarea studentilor in organizarea
muncii, deprinderea disciplinei in munca, dezvoltarea spiritului de observatie, analiza, decizie,
initiativa in actiune si raspundere.

Obiective urmadrite pentru stagiile de practica

- Imbunatatirea competentelor cheie precum: competente antreprenoriale, tranzitie climatica,
locuri de munca verzi, economie circulara etc pentru 252 studenti din regiuni mai putin
dezvoltate, intr-un interval de maximum 24 luni, in vederea facilitarii accesului pe piata muncii

- Facilitarea insertiei socio-profesionale pentru 252 studenti cu resedinta in regiuni mai putin
dezvoltate prin organizarea de stagii de pregatire practica si dezvoltarea unui

parteneriat sustenabil intre mediul economic si cel academic.

-Imbunatatirea nivelului de educatie pentru 154 participanti in urma finalizarii stagiului de
practica si a programului de formare
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Acesta lista are caracter orientativ si nu va limita viitorul angajator de a include in programa
studentului alte activitdti, activitdti inovative, prezentarea de tehnologii folosite in diferitele
procese in cadrul companiei, etc. Aceste activitati vor fi discutate in prealabil cu reprezentantul
Beneficiarului, respectiv persona care se va ocupa de organizarea stagiului de practica.

C. Locul de desfasurare a practicii

.......................................... impreuna cu Partenerul UNIVERSITATEA
............................................ din Bucuresti va pune la dispozitie studentilor o serie de firme in
cadrul carora isi pot desfasura stagiile de practica.

In functie de specializarea fiecarui student, de interesele, aptitudinile abilitatile si competentele
relevante fiecare membru al Grupului Tinta va fi repartizat pentru sesiunea de practica la una
dintre firmele cu care s-a incheiat o conventie de practica.

In functie de specificul firmei, studentii isi pot desfasura stagiul de practica in diferite locatii de la
punctul de lucru al firmei la unitatea de productie a acesteia.

Locatiile vor fi stabilite in momentul demaririi stagiului de practica si vor fi mentionate in
cadrul caietului de practica.

In prima zi de practica se aloca un timp pentru instructajul general de protectia muncii, prevenirea
si stingerea incendiilor, iar pe parcursul desfasurarii practicii se va efectua un instructaj de
protectia muncii la locul de munca, specific lucrarilor ce urmeazi a se efectua.

Tot in prima zi de practica, persoana desemnat de firma angajatoare impreuna cu persoana
desemnata din partea Asocierii pentru organizarea stagiului de practica ii va prezenta studentului
activitatile pe care acesta urmeaza sa le desfasoare in perioada de desfasurare a stagiului.

D. Obligatiile unitatilor de practica

Institutiile si unitatile agricole unde se desfasoara practica studentilor au urmitoarele obligatii:

e sa asigure conditii optime pentru desfasurarea procesului de practicd si si contribuie
efectiv la instruirea studentilor;

e sa desemneze un responsabil pentru indrumarea si controlul zilnic al practicii studentilor,
persoana desemnata in cadrul proiectului;

* sa asigure conditii de cazare, igiena corporala si asistenta sanitard pe toatd durata practici,
daca este cazul;

* sd asigure instruirea studentilor in probleme de protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor;

e sa asigure conditii optime de lucru si securitatea munci, indrumarea tehnica si
administrativa pe teren;

* sa informeze studentii despre prevederile din regulamentul de ordine interioara a unitatii,
pe care studentii trebuie sa le cunoasca si sa le respecte;

* s ia toate masurile necesare pentru tinerea unei evidente clare a prezentei studentilor la
locurile de munca si pentru realizarea programului de activitate zilnica;
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e si asigure accesul studentilor la materialul documentar necesar si utilizat in mod curent la
locul de muncéd sau aflat in biblioteca unitatii (planul de productie, planul financiar,
diferite normative si instructiuni);

e si se preocupe de participarea studentilor dezbaterile lucrative ale colectivelor de
specialisti, la discutarea planului zilnic de activitati ale fermelor, sd se integreze in viata
economicd, sociala culturala a unitatii;

e sa colaboreze cu cadrele didactice delegate de catre facultate pentru indrumarea si
controlul practicii studentesti acordandu-si tot sprijinul pentru realizarea obiectivelor
propuse.

E. indrumarea si controlul practicii

Organizarea practicii studentilor este efectuata de ..........ccccoeeuenneen. impreuna cu Partenerul
UNIVERSTTAEEA .o iiiivaiiaissoi tetan vie " din Bucuresti.

Practica studentilor se efectueaza sub indrumarea directd a persoanei desemnate de angajator si
nominalizat in cadrul proiectului “ ECOSTART - Stagii de practica inovatoare si dezvoltarea
de noi competente practice pentru studenti” ............. impreuna cu UNIVERSITATEA
............................................ din Bucuresti sunt responsabili de:

e organizeaza deplasarea studentilor la punctele de lucru;

e pune la dispozitia studentului echipamentul necesar pentru desfisurarea stagiului de
practica;

e anuntd din timp perioada de desfasurare a stagiului de practica, astfel incat studentii sa fie
in masura sd se pregateasca si sa realizeze activitatea;

e repartizeazd studentii in formatii de lucru, conform prevederilor din tematica de practica;
e indruma in permanenta studentii pe tot parcursul derularii practicii;

o efectueaza saptamanal analiza activitatii pe grupe de studenti;

e controleaza saptdmanal caietele de practica ale studentilor;

e tin legdtura permanent cu reprezentantii firmei partenere pentru a asigura desfisurarea
corespunzatoare a practicii;

e semnaleazi imediat orice abateri si nereguli sesizate in derularea practicii;
e asistd la activitatea studentilor pe fiecare perioada de practica;
¢ raspund de modul cum s-a organizat programul de practica pe teren;
e fac propuneri pentru imbunatatirea desfasurarii activitatii la practica.
F. Obligatiile studentilor

e Studentii au obligatia de a completa si pastra ingrijit caietul de practici;

e Studentii au obligatia de a respecta programa de practica propusa si sa nu se abati de la
aceasta;

* Studentii se vor incadra in programul de practicd si vor participa activ la desfisurarea
lucrarilor planificate;

* Sa manifeste respect fatd de intreg corpul de implementare a proiectului si personalul
angajat al unitatilor de practici;
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e Sa respecte programul zilnic de practica sa prezinte interes fatd de activitatile prevazute si
sd participe activ la realizarea lor;

e Prezentarea la institutiile sau unitatile productive se va face la datele fixate prin conventia
de practica incheiata cu respectivele unitéti;

e Parasirea locului de practica este strict interzisa, studentul suportand toate consecintele
legale.

e Studentii au datoria ca in timpul practicii sa se integreze in "viata" unitatilor respective;
G. Finalizarea stagiului de practica

Dupa finalizarea stagiului de practica studentul are datoria sa depuna caietul de practica in
care isi va consemna experienta stagiului de practica, activititile saptamanalepe care le-a
desfasurat, conform anexe prezentate la prezentul document. Astfel, pe langa rolul de a consemna
realitatea si veridicitatea activitatilor desfasurate caietul vine si cu rolul de a puncta, pentru
practicant, elementele majore care au constituit pentru el stagiul de practica, experiente personale
care il pot motiva in invatare, in dobandirea cunostintelor si competentelor relevante unei anumite
pozitii sau unor anumite categorii de pozitii spre care aspira. La caietul de practica se vor anexa si
fisele zilnice de prezenta semnate de reprezentantul angajatorului.

Angajatorul, respectiv persoana desemnata in cadrul acordului de parteneriat, va furniza
un feedback succint, scris, catre practicant, in care este consemnata experienta potentialului
angajator, sprijinind studentul sa inteleagd mai bine perspectiva angajatorului, valorile care o
conduc si impactul care este asteptat/creat de demersul unui angajat in rolul/rolurile pe care le-a
experimentat.

Portofoliul va reprezenta si o resursa utild in obtinerea primului job relevant, dar si un
instrument valoros pentru cadrul didactic in deciziile pe care trebuie sa le ia in abordarea
continutului educational cu impact asupra nivelului si adecvarii pregitirii studentului.
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Anexa 1 la Caietul de practica

FISA DE IDENTIFICARE

STUDENT

FACULTATEA

PROGRAMUL DE STUDII (SPECIALIZARE)

ANUL

INSTITUTIA / COMPANIA GAZDA

PERIOADA STAGIULUI DE PRACTICA

TOTAL ORE DE PRACTICA

TOTAL ABSENTE / DIN CARE MOTIVATE

RESPONSABIL DE PRACTICA (TUTORE
DESEMNAT DIN PARTEA ANGAJATORULUI)

RESPONSABIL DE PRACTICA DIN PARTEA
BENEFICIARULUI (PERSOANA DESEMNATA
PENTRU ORGANIZAREA STAGIULUI DE
PRACTICA)

Nume si prenume reprezentant din partea Beneficiarului ~ Nume si prenume tutore de practica (pentru firme
din proiect parteneri externi)

Semnatura
Semnatura
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Nume si prenume tutore

angajat prin proiect
Semnatura
Semnatura
Anexa 2 la Caietul de practica
ACTIVITATI ZILNICE - RAPORT DE PRACTICA -Saptamana 1
Data

Interval orar

Locatie

Activitati (referat de practica)

Echipament utilizat (daca este
cazul)

Competente exersate

Observatii personale
(experienta dobandita,
aptitudini, valori, etc.)

Nume si prenume student

Semnatura student

Nume si prenume tutore

Semndtura administrator companie
(sau tutore desemnat de angajator)
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Anexa 2 la Caietul de practica

ACTIVITATI ZILNICE - RAPORT DE PRACTICA -Saptamana 2

Data

Interval orar

Locatie

Activitati (referat de practica)

Echipament utilizat (daca este
cazul)

Competente exersate

Observatii personale
(experienta dobandita,
aptitudini, valori, etc.)

Nume si prenume student Nume si prenume tutore

Semndatura student Semndtura administrator companie
(sau tutore desemnat de angajator)

Se anexeaza la Caietul de practica Anexele 7, 9, 10 si 11 elaborate de tutore pentru student
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Proiect cofinantat din Fondul Social European+, prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Anexa 10

Adeverinta
privind desfasurarea stagiului de practicd in cadrul proiectului

ECOSTART - Stagii de practica inovatoare si dezvoltarea de noi competente practice
pentru studenti”, MySMIS 312794

a studentului

la societatea

(31 SO G sennsesune s nnt S.R.L. CU AdIeSA .oveeeeeeeeceeceeeee e ;
- (SRS S M ; TEPDIZETUE. ' DI sonoupuiabinmmesss it , adeverim prin
prezenta c¢d in perioada ............cccoeeeueennenn. studentul/masterandul de la
Univemsititen - @ - - o o L R e e sy
Facultatea.......................... specializarea...............c..coevuunen....
...a efectuat stagiul de practicd cu o duratd insumati de........... de ore.

Director, Data:




